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Rkpnbllque Aig4rfeane Ddmocrntfque et Populaire 

A R ~ N O  8oNW 29~f.2u 
PBlAWT LES -8 Pf S€LECIK)N D'ADMISSl#m 

AU PFKIORAMlWe DE P@RFEC?7ONNiEIWENT A L'ETRANCIPR 

Ls Minilare de 1'Edgnment SSlfpçnbnir et de la Recherche Scientifique, 

- Vu la dhret n074-200 du lff Octobre 1974 pmmt M o n  du dipldme de 

doctoraî en s c i a c m  maiiciiles, 

- Vu le dCan p & i W e l  ne14-154 du 05 Rajab 1435 comdlpbnduit au OS 

Mai 2014 p m a t  nomination dea membres 6ri Oouvmemcnt, 

- Vu le décret présidentiel n414-1% du 0% RPmrdhPn 1435 corr~ponQant au 
06 Juillet 2014 ponrnt oqpisatfon et $ d o n  drr la fsrmadi~n et du 
perfdcr:timmGnt B I'6ml$ur, 
- Vu le d&mt exécutif no 98-254 du 24 Rabid Ethani 1419 cormpondam au 

17 Août 1998, modifié et oompl&, relatif 4 la formation doomle, B la pst- 
graduation apCcidi.sigë et $ llrabilitation univenitak, 
- Vu le dCcm excetutif no b&%S du 17 Wbane  142g mmsponadnr au 19 

Août 2008, ponruit rL$ime des &m&s en vue de l'obtention du dipl6me tlrr 

licence, du diplhe & master et du diplâmca ds doctorat. 

-VuledecRtt exécutifno 10-231 du 23 Chmual 1431 ctxreqxmàsntm2 

Cktobn 201 0, portant statut du dsctonint, 

- Vu le dgcnt exhutif nO1 3-77 du 19 Rabie El Aouel 1434 conespondant 
- ---. au 30 Janvier 2013 Rxant les attributions du minime de l'tmeignbm@t 

sqshieur et de la &he wimrltique, 
I ,  . 



A R R E T E  

Anlcle lu. En application de l'anicle 40 du decm présidentiel no 14- 196 du 

06 Juillet 2014 swisC, le présent arrêté fixe Ica modalit6s d'application des 

d c l e s  36,37 et 38 du décret midentiel n014-1% du 06 Juillet 2014 

susvisé, 

A*2 chaque 4tablisscmsnt universitain: ma wnviC B remplir un cahier de 

charge mis en place au niveau du MinisléR de l'enseignement s@nmr et 

de la recherche scieatiflque, pour discuter du budger qui lui sera alloue en 

fonction de son programme de fornation et du plan d'encadrement. 

Arr3. Les moyens d'appui B la mobilite et au purft~tiomement h I'Ctranger 

alloué B chaque d t a b l i ~ m t  univsniitaim sous tutelle ou 

h l'administration centrale du Ministh smnt  affcotés par priorid. 

confomiCrnmt au cahia de o h q e  mis  en plme pour lu Moyens d'Appui 

A la Mobilitr! B I'Çmngcr et la priorite sera donnée aux docmmts comme 
1 

l 

suit : 

50% au min imm pour les doetorants salariCr et non salariés. 

fW seront réseiv6s pour les au- types da perfectionnement : 

Les sejoum de haut niveau (SJHN), les MiLnifsations Scientifiques 

d'intérêt aviM et le pdectiomemmt pour le personnel des 

administrations, paur toutes les catégories d'enseignants chercheurs, 

des chercheun pmnments, des doctorants salarit+s et non salariés, 

des résidents en sciences mLFdicrrles et le personnel des 

administrations. - 
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Ml. En application de l'witla 36 du dCEiet pibsidmtiel n014-196 du 
06 Juillet 2014 swvid les -es de pdeai~~emmt B I'éuwqgm sont 
&sCs h l'intention dsai crtCgories suivantes : 

- Lrw enseignants c ~ h e u r s ,  les mtripum chcrchrsura horplialc). 

universitaires, et lm chetctwmr pemauents pPlparant lw thh de doctomt, 
- Les Ctudiants non-salariés M t a  en d e a i h e  mCc de W t e r  ou de 

W s t e r  et le8 rÉsienta en A C I I ~  medicala ni cdun de formation. 

- Le te~&rruxel adreinisWtif st technique de I'adminimtion centde du 

hniniarbre et des dmblissmem caw tutclle. 

A n S .  Les enscigamts c h c n c b ,  lm d p r s  chercheun hospiml6 

urhmih, et les chmbruft pcmmmts inscrits w dcMant, duns Ic 

sy3skme clwiqua ou le systbmc LMD pcuvtgt Mnkflcier des WI de 

pcaf~ftiannment 1'- W u  dans Iw pmgmmcs de fommtion et 

de PCTfeCtrxmmmt des inatitutiom et QtgPlljames de famatlm a éa 

recherche ,iis doivent pour cela jWfier : 

Dune ihscription rdguliére cn @s?e da DoCm (4 m p t w  dC 
la &Wllrkn& inscription). 

D'm pmjn de mvail, visé pa le dimm de thése, deAnis~ant 

les abjdfi ,  la mdthadologie et Iw impaçts attendus. 

D'une l e m  bacmeil &@mie ou authentifiée, ddfiniasant les 
objectifs, la m ~ o l o g i e  et Iss impacts aamdus Cmanant 

d'une irirsrinttion universitaire ou de recherche B 1'Cwnger 

disposant de hPutas capacités sciemifique0 et technologiques, 

dans le damaine de oompCtence du candidot. 

An& k dlection des Eaadidats se fait par le Conseil Scientifique a u  Centre 

de Recherche pour les chercheurs pemanent~, par le Comité Scientifique du 
m t n t  (CSD) , et saa vdi& par le Conseil Scientifique de la Faculté 



(CSF) , ou de 1'mrinx (CSI) ou de 1'Wle p4ur les Çcoles hm wiVmiUS 
poar les dactum. 

En ciire de blooege, la &cision &lale mviandsa au conseil scientifique de 

1Wiimmmt &miW wncernd. 
AH Z Les étudiafs m aaliinrls inscn'ts en dsçtorat, l t s  &dimts indu en 

2- mnk de M m  ou da ?&gister et las hldsnts rn sciencaa mddioalss 

ea mm de f a d m  pswent Wficfn de mges de peffwtiannmmt ,ils 

doivm cela jtlsdfier : 

D'me Wpt'i4n-1 régdib (A mmptsr de la kwriétee 

inscriptian), 
Dfun projet de mtcrail, vis4 par Ir dbcî%ur de th& au dc 

mémoire, &finisaatlt les objectifs, la mtiaiodoliogie et lm 
impaçrsaffcndus. 

a D'une lettre d'arzcueil oorigiruiie au authmtifik, d~fhisgPM les 

objectifs, IR mtith&logic tt la impacts attendus dmanant 

d'me W m i o n  univmi&im ou de sacherche B I'éU'mger 
diqxmmt de h a m  apacitda 4cisntifiqusis et trchaologiq\ies 

daus le &maine de mrnpdtmec du cai~didi~ 

A?&& La &lwrian des mriidats rrt fait par le Conseil Scicnlifiquc du (ImW 

de Rechmhe pour las dmmranrs n a  &&Cg , p 1% Gomitè Scienrlbque du 
L%pwkrnçnt (CSID), et valid& par le Conseil Scientilique de ln Fwdîd 

(ÇSF), ou de l%&tut (CSI) QU de l'écale poiu 1~ boles hors udvmité 

peul. les d&3ctomt9. 

Eai as de blwage, la ridicision finale ~Vsewka au Conseil Scientifique de 
I'Etablissement klniversitaire concnn4. 

Aa9. Co- B l'article 10 du dkra px&i&stiel nD14-196 du 06 

Juillet 2014 swvb4, la Pemann~ls ~ s t w t i ~  et techniqum de 
1' JBtraticrn mmle du Ministère et leis Érablfslwmm $QIN tutella, M,P- . . , 

sCldm&, panai : F 

i 



- tas gcnwnnsls bclmiqw, tn@nirun et mhniciens Suptnertrs. 

. Les autres persmmels qui ont b e d i  d'me acatPlisatian de comiss~ecs 
et d'pdeptatim à & noweaux dqaipemenîa ou rn&odm de tnvail. 
- LlWi pmomels ex- 1 un nlvcau WisÎoml $ la demande de la tutelle, 

wvmt WnCficia d'un stage de p a f e c t i m a t ,  

Les d i d i t s  sont dI&im& par le c t x ~ i i  de dirrrction de l'institution 

univenitaire ou de nchcrchs ou pm les d c e s  compçtenu de 

l'administration centrale, 

Lis réjoun aclena8qu.r de haut niveau de courta dur60 
I S I  

(SSHN) 

Anla En application de l'article 37 du dCcrrt @identic1 ne14-1% du 06 
Juillet 2014 susvis&, les Rofesmm, les Profesmm hospitalo-universitaires, 

les Mahm de o o n f ~  classc « A  », les M d a s  da canfCrrnce8 

hospido-universitairw Classe « A », Ica D i  de recherche a Mahi.lts 
de recherche de Classe 6 A » prwm bhlficies de séjours scioatifiques de 
but niveau de courte durée, ils doivent pour tela justifier : - D'un plan de travail précirant les objdfa du séjour, 

- D'une lettre d'accueil otiginaie ou authentitite, définissant les 
objectifs, la méthUdQlagie et la impacts attendus émanant d'une 

institution tmivmitaire et dc recherche B I'Çtrpriger disant de haute8 

capacit4s scidfiqws et teclmol~giqm dans le domab de 
compçteiicc du candidat. 

&Il .  La dude des &jours scientifiques de haut niveau de courte du& 
est de sept(07) ilquinze (15) jours. 

&12. Les MaiaeS de can fç i t i~  de classe « B n a Iw M a i l  de recherche 
I 

cl- (( B » peuvent b c d f i c i ~  d'un séjour scientifique $ l'étranger en vue 

de prcSpanr leur habilitation universitaire, ils doivent pour cela ju&fier : , 



.!.' 

- D'un plan de travail ptdcis~nt les objectifs du séjuur scientifique. 

- D'une l e m  cfccçueil originale ou authentifiée, définissant les 

objectifs, la méthwîologie ot les impacts a#Lnsur Bmanmt d'une 

. . institution univemitAr@ ou de recherche A I ' b q e r  disposant de 

hautes capacith scientifiques et technologiques daas le domaine de 

Arr.13. La durk du &jour scientifique pan les d g o r i i w  citéts dans 

l'article 12 du prtscnt arrtuS ne doit pas exdder qulazc (15) @W. 

Art.14. En application de l'anicle 38 du d h t  présidentiel n014-196 du 06 

Juillet 2014 susvisé, les emdgrmits chercheurs, les aruiipnts chercheurs 

haspitaIo-unlveniteircs, les cheK:he\us pemsnts, les personnels de 

I'admlniawatioa cmaile du Ministère et des &ablissenmua pubiics sous 

tutelle, peuvent paniciwr eux manifcstatiom scientifiques internationales 

d'un intdrêt av&, s'ils justifient d'une invitation der organisateurs de la 

manifestation. 

ArLlS. L'étudiant non saki4 Wt m thèse de doctorat, et le rCsident en 
sciences mddicales inscrits an DEMS peuvent participer eux manifestations 

scientifiques intemationales P mmpm de la 2- auinde d'inscription, s'ils 

- .. ,p&ntmt une c-arion accepté@ par le comité de la manifestation 

scientifique, et en relation avec h th& agds avis & leut% directeurs de 

thèse et accord du co~i~eii scientifique de I%tablissemcm. 

Art.16. A titre exceq,ti0~(~1, les enseignmts-chbeurs hospitalo- 

univusitaires peuvat assister, sgns communiquer, aux séminaires 

scientifiques et techniques liis P la formation en sciences médicale.. .4 ,  .-.. /,,. . .-:< 
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Art.17. LA durde des d f d ~ n $  acitniifiqu~ wi ddrt pas excCdcr sept 

(07) jours. 

Aft.18. Les candidaas nm ma&agtptions scientifiqusr Wficient d'une 

aiiocotion dont la uux rn flxd txm2bmiémwt P Ir rèrplmenmtion en 

vigueur. 

LY~ab'tissement c o n c d ,  prend m c a r l y  les h i 8  d'inscription des 

~ i g m l t m h n r h ~ n ,  dm en$@i@mt$-c- hospitale 

univemitaifes et des chercheurs permmenB pnicipant aux 

mmifdons  scientifiques, si te amdi& n'est pu pais en charge par 

I'0tgd9me d ' ~ u & i l .  

Art.19. Les enseignants c8nchem universi- les rrspoesables 

acad0miques ot 1- ch& d'établissemsnts, pewtnt participer h des 

&jours de caapération B 1s dartlande & la wteUe pout représenter le 

Ministh de Pcn~bipemmt supérieur a de la mhcschs scientifique ou 
l'Algérie dam le cadfre dta nlatlom Ulumationrrlcs avec les universités 

thngtre9. 

Art;lO. Les chef3 Chabg-ab sont t s n ~  par Iiobtl@m d'alimenter 

rCgulihment In bae de domides dddiée aux mges de paftctionnment 

de courte ckndc mise cm place par le hiThhère de l'Enseignement 

Supérieur et de la ~ ~ h e  ki8ntifiqur en introduisant 

s ~ ~ t 1 q u m e n t  les dlhsrita d'information w u i s  pour chaque 

M â c i a k ,  (Nomet- Ir W t ,  la hmCc du pafbctiomemcnt, et 

le Pays d'accaeil). 

A r t l l .  One &aldm sur l'&a dp mise en anns du perfwtionnement 

sera efficctuée B la fin de chaque exercice par la Direction de la 

Coopération ct des échanges inteiunivenritau*s, 



Arî.22. Le dimeteu fie Ir wuphfion et des h g e s  intmnivcrsiuiires, 

et les chefs d'etablis$eïnenta d'snslignament sqdriwr ct de recherche 

sont char& chun en ce qui le concerne, da I'oppiicexion du prtlsent 

amütt qui sena publi6 au hU&n officiel de l'wi@nernent supérieur et 

de La recherche wi~~~riffguc, 


